BUNDESVERBAND
KORROSIONSSCHUTZ e.V.

~ Mindestlohne
-

und Haftungsproblematik

Mindestlohne: Neue Risiken in Verbindung mit
dem Arbeitnehmerentsendegesetz und der
Generalunternehmerhaftung gem. § 28 e SGB IV

Referent: Guido Gormanns
Geschaftsfuhrung BVK
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Mindestlbhne — Grundlagen und Wesen:

 Mindestlohne sind keine normalen Lohne
» Mindestlohne werden von den Tarifvertragsparteien vereinbart

« Uber eine Rechtsverordnung oder Allgemeinverbindlichkeitserklarung
des BMWA i. V. m. dem Arbeithehmerentsendegesetz gelten sie
bundesweit wie ein Gesetz

» Tarifbindung ist unbeachtlich

Erfassung auslandischer Betriebe, sofern in BRD tatig

Staatliche Kontrolle

Haftung flr beauftragte Subs und Verleiher

Hintergrund: Ordnungspolitisches Instrument gegen Lohn- und
Sozialdumping im Baugewerbe
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KORROSIONSSCHUTZ e.V. g
Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk

e Tarifvertrag vom 13.2.2003

» Bundesweite Rechtsverordnung vom 14.11.2003 auf Basis
8§ 1 Abs. 3a Arbeitnehmerentsendegesetz AEntG
—in Kraft seit 1.12.2003

e Zunachst befristet bis 30. Marz 2004

» Verlangerung bis Marz 2006 ist beim Ministerium beantragt
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' Min tlohn
BUNDESVERBAND destlbhne

Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk

Ubersicht: Héhe der Mindestlohne Maler

Ungelernte Arbeiter gelernte Arbeiter/Gesellen
(Mindestiohn 1) (Mindestlchn 2)

(Maler-) Betriebe im Westen (alte Bundeslander mit Eerlin)
einschl. Leih-/Zeitarbeitsarbeitsfirmen, die Maler verleinen

7.69 € ‘ 10,53 €

(Maler-) Betriebe im Osten (neue Bundeslinder) einschl. Leih-
{Zeitarbeitsfirmen, die Maler verleinen, ausldndische Betriebe

Ost-Baustellen: 7,00€ Ost-Baustellen: 9,20 €
West-Baustellen: 7,69 € West-Baustellen: 10,53 €

» Bei Entsendung gilt Grundsatz Lohn der Baustelle

» Hohere Lohnanspriche z. B. aufgrund des Arbeitsvertrages werden von
den Mindestl6hnen nicht berihrt
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Mindestlbhne anderer Branchen

Mindestlohne
und Haftungsproblematik

Ubersicht: Handwerksbranchen mit Mindestléhnen nach AEntG

(Stand: 1. Dezember 2003)

Branche Ost West Anmerkung
Baugewerbe Werker - Mindestlohn 1 B95€| 10,36 €
Ab September 2004 B AR E 10,36 €
Al September 2005 910€| 1045€
Fachwerker - Mindestlohn 2 9.65€| 1247 €
Ab September 2004 10,01 € 1247 €
Al September 2005 10,18 €| 12,68 €
Dachdecker 2003 9,00€| 9,00<
Ab Januar 2004 (geplant) QA0 € 8 50 £
Ab Januar 2005 (geplant) 10,00€| 10,00€
Maler Lngelernte (Mindestlohn 1) T00€| 7,89¢€
Gelemnte/Gesellen (Mindestlohn 2) 89,20€| 10,53 €

Elektrohandwerk T40€ 8,90 € | bis 04/2003. Folge-

Mindestlohn M.M.
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Einstufung gelernte / ungelernte Arbeitnehmer

Einstufungskriterien:
 Formale Berufsqualifikation und tatsachlich ausgeibte Tatigkeit

Vereinfachte Einstufung gem. 8 2 Nr. 2. TV-Mindestlohn:

1. Arbeitnehmer hat Gesellenbrief Maler und Lackierer

oder

2. Arbeitnehmer fuhrt die im Anhang der Verordnung aufgefuhrten
Facharbeiten selbstandig aus

Folge: Anspruch auf Mindestlohn 2 (gelernte)
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Einstufung gelernte / ungelernte Arbeitnenmer

Einstufung in Zweifelsfallen:

Kein Berufsabschluss oder unklarer Berufsabschluss und
typische Facharbeiten werden nicht ausgefthrt

Folge: Prifung anhand der Umstande des Einzelfalles

* Arbeitnehmer arbeitet unter Aufsicht und Anleitung und ftihrt einfache
Hilfstatigkeiten aus
= Mindestlohn 1

* Arbeitnehmer fiuhrt einschlagige handwerkliche Tatigkeiten des Maler-
und Lackiererhandwerks oder eines anderen Handwerks selbstandig aus
= Mindestlohn 2
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Personlicher Geltungsbereich

« Alle gewerblich tatigen Arbeitnenmer in Betrieben, die unter den
betrieblichen Geltungsbereich fallen (auch geringfligig Beschaftigte)

 Arbeitnehmer von Zeitarbeitsunternehmen § 1 Abs. 2a AEntG

 Arbeitnehmer aus dem Ausland, die in die BRD entsendet werden
§ 1 Abs. 3a AENtG

Ausnahmen:

* Reinigungspersonal

« Jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahre ohne Berufsausbildung
e Auszubildende

* Angestellte
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Betrieblicher Geltungsbereich

Unternehmen und selbstandige Betriebsabteilungen fallen unter den
Geltungsbereich, wenn diese...

« Arbeitszeitlich Uberwiegend, d. h. zu mehr als 50 % der
Gesamtarbeitszeit

o Tatigkeiten gem. 8 1 Nr. 2 Rahmentarifvertrag-Maler ausfiihren.

Zum Beispiel:

Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten
Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten
Asbestbeschichtungsarbeiten

WDVS-Arbeiten
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Betrieblicher Geltungsbereich

« Abgrenzung der betrieblichen Geltungsbereiche Maler- zu Bautarifvertragen
in Grenzféallen aufRerst komplex und problematisch

Grund:

 Geltungsbereiche Uberschneiden sich teilweise

« Tarifkonkurrenz

« Komplizierte Rickausnahmen i. V. m. Verbandszugehorigkeit

» Einschlagige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur Auflosung der
Tarifkonkurrenz mitunter umstritten

Folge:
Korrosionsschutzbetriebe mit hohem Anteil Betoninstandsetzung werden
u. U. von den Rahmentarifvertragen des Baugewerbes erfasst !
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Berechnung des Mindestlohns

e Mindestlohn = Brutto-Stundenlohn
« Mindestlohn gilt auch fiir Uberstunden

 Zulagen und Zuschlage kdnnen grds. nur dann auf den Mindestlohn
angerechnet werden, wenn deren Zahlung nicht voraussetzt, dass eine
von der im Tarifvertrag vorgesehene Normalleistung erbracht wird

d. h.

o Zuschlage / Zulagen fur Mehr- / Nachtarbeit, Arbeit an Sonn- und
Feiertagen, besondere Erschwernisse, Akkordarbeit sind keine Bestandteile
des Mindestlohns

 Ebensowenig Auslosungen, Fahrtkostenerstattungen und geldwerte
Sachleistungen wie Unterkunft, Verpflegung, Dienstfahrzeug
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Berechnung des Mindestlohns

* Wird eine Gesamtvergutung gezahlt, mit der zugleich
Aufwendungen fur Verpflegung oder Unterkunft abgegolten werden,
so sind diese Bestandteile herauszurechnen.

* Fehlen Angaben bzgl. des Aufwendungsersatzanteils, so sind Werte
der Sachbezugsverordnung zu tibernehmen.

« Einmalig gewahrte Entgeltbestandteile
(z. B. Jahressondervergitung, Urlaubsgeld, Jahrespramien) kdnnen
ebenfalls nicht mit dem Mindestlohn verrechnet werden.
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Mindestlohne im Maler- und Lackiererhandwerk —
Falligkeit, Verjahrung und Aufzeichnungspflichten

* Mindestlohn ist zum 15. des Folgemonats fallig
Ausnahme: Arbeitszeitkonto

« Langere Verjahrung: Mindestlohnansprtiche verjahren 12 Monate nach
Falligkeit
(normale Tariflohne unterliegen einer klrzeren tariflichen Verjahrungsfrist
von 2 Monaten)

« Aufzeichnungspflicht gem. § 2 Abs. 2a AEntG bzgl. Beginn, Ende und
Dauer der taglichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer

* Arbeitszeithachweis in schriftlicher oder elektronischer Form
« Aufbewahrung der Unterlagen fur mindestens 2 Jahre

 Besondere Meldepflichten fur auslandische Betriebe beim zustandigen
Landesarbeitsamt — Anmeldung von Bauleistungen gem. § 3 AEntG
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Nichteinhaltung und Konsequenzen

» BulRgeldbewéhrte Ordnungswidrigkeit gem. AEntG bei Nichtzahlung
=>» Bul3geldrahmen bis 500.000 Euro

* VerstolRe gegen Aufzeichnungs- und Meldepflichten bzw. Duldungs- und
Mitwirkungspflichten bei Prifungen =» Buf3gelder bis 25.000 Euro

o (Ggf. Straftatbestande infolge Lohnwuchers und / oder Vorenthaltung von
Sozialversicherungsbeitragen

« Zahlung vorenthaltener Sozialversicherungsbeitrage bis zu 4 Jahre
riickwirkend (,Entstehungsprinzip®)

 Ab 2.500 Euro Bul3geld droht zeitlich befristeter Ausschluss von offentlichen
Submissionen
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MindestlohnverstdfRe — Wer prift?

e Aulenprifungen durch Arbeitsverwaltung und Zoll

* Doppelzustandigkeit soll entfallen zugunsten der Hauptzollamter

« Mittelbare Unterstltzung infolge der Betriebsprifungen der
Sozialversicherungstrager
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG

* Nichteinhaltung von Mindestidhnen im eigenen Betrieb
kann zu Nachforderungen der Mitarbeiter und der
Sozialversicherung fuhren.

 Daneben konstituiert das Arbeithehmerentsendegesetz
eine wesentlich weitergehende Haftung bei
Mindestlohnverstof3en von Nachunternehmern oder
Verleihfirmen.

(sog. General- /Hauptunternehmerhaftunqg)
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG
Grundlage: 8 1la AENtG seit 1.1.1999

Hintergrund:  Urspringliche Ahndung von Verstof3en mit Bul3geldern
war nicht ausreichend

Folge: Unternehmer sollten flr das Verhalten der von ihnen
beauftragten Nachunternehmer / Verleiher verantwort-
lich gemacht werden
Weckung des Eigeninteresses der Wirtschaft
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG

Wesen der Haftung:

 Verschuldensunabhangige Durchgriffshaftung

« Unternehmen, das Bauleistungen in Auftrag gibt, haftet fur
Mindestlohnanspriiche von Arbeitnenhmern beauftragter Subs oder
Verleihfirmen wie ein Burge unter Verzicht auf die Einrede der
Vorausklage.

Folge:

 Anspruchsberechtigter kann nicht an den unmittelbaren Arbeitgeber
verwiesen werden

« Regressmaglichkeiten bei den anderen Unternehmen der
Nachunternehmerkette (Gesamtschuldnerische Mitbilirgen)
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG

» Haftung ist nicht auf den unmittelbaren

Vertragspartner beschrankt Hauptunternehmer
D —
Nachunternehmer
gaf. erleiher
Sozialkassen des |
Baugewerbes @achunternehmeD

{NachunternehmeD
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG

Gegenstand der Haftung:

« Mindestentgeltanspriche von Arbeithenmern

» Ggf. auch Mindestlohne anderer Branchen

(hangt vom Tatigkeitsspektrum des Subs ab)
« Haftung ist auf das Netto-Entgelt beschrankt
« Keine Haftung im Falle der Entgeltfortzahlung
* Im Falle eines beauftragten Baubetriebs haftet das Unternehmen

dartiber hinaus gegeniiber den Sozialkassen des Baugewerbes flr
nicht abgefihrte Urlaubskassenbeitrage!
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG

Unzulassige Einschrankungen der Blurgenhaftung:

» Vertraglicher Ausschluss der gesetzlichen Blrgenhaftung ist nicht
moglich

« Verzichtserklarung der Arbeitnehmer beauftragter Subs im
Arbeitsvertrag ist unwirksam
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG
Handlungsalternativen zur Risikobegrenzung:

» Bulrgschaftsschuld ist streng akzessorisch, d. h. sie teilt das
Schicksal der Hauptschuld

Folgen:

» Biurgen steht die Einrede der Verjdhrung zu
(unterschiedliche Verjahrungsfristen sind zu beachten).

« Bulrgen steht die Einrede der unzuldssigen Rechtsaustbung zu.
Z. B. Glaubiger und Hauptschuldner vereinbaren den Blrgschaftsfall
durch treuwidrige Abrede bewusst herbeizufiihren
— Beweislast trifft den Blrgen
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG
Handlungsalternativen zur Risikobegrenzung:
» Sorgféaltige Auswahl der Nachunternehmer und Verleiher

« Plausibilitatsprifungen der Angebote bzw. Kalkulationen aus Sicht
und mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns

» Vorsorgliche Vertragsgestaltung
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Die Hauptunternehmerhaftung gem. AEntG

Vertragsgestaltung zur Risikobegrenzung:

» Freistellungsvereinbarung fur den Fall der Inanspruchnahme aus
BlUrgenhaftung (greift nicht bei Insolvenz!)

» Beauftragung von weiteren Nachunternehmern oder Einsatz von
Leiharbeitnehmern nur mit Zustimmung des Auftraggebers

« Verpflichtung zur Vorlage von Arbeitnehmererklarungen tber den Erhalt
des Mindestlohnes bis zum 15. des Folgemonats

« Verpflichtung zur Vorlage aktueller Zahlungsnachweise

* Vereinbarung von Sicherheitsleistungen bzgl. der Beachtung des AEntG
und der Zahlung der einschlagigen Mindestiéhne
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Beispiel: Freistellungsvereinbarung

,Der Nachunternehmer verpflichtet sich, den Hauptunternehmer von seiner
Haftung auf den Mindestlohn und seiner Haftung gegenuber den Sozialkassen
der Bauwirtschatft freizustellen.

Die Freistellungspflicht besteht auch fur den Fall, dass Mitarbeiter der durch
den Nachunternehmer eingesetzten weiteren Nachunternenmer oder die
Sozialkassen des Baugewerbes (wegen nicht abgefiihrter Urlaubsbeitrage
durch den Nachunternehmer des Nachunternehmers) den Hauptunternenmer
nach 8§ 1a AEntG in Anspruch nehmen.

Der Nachunternehmer verpflichtet sich flr den Fall der vom Hauptunternenmer
genehmigten Beschaftigung von Nachunternehmern, diesen ebenfalls die in
dieser Erklarung enthaltenen Bedingungen aufzuerlegen und deren Einhaltung
zu Uberwachen.”
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Beispiel: Beauftragung weiterer Nachunternehmer

,Der Nachunternehmer beabsichtigt, nachstehend genannte Arbeiten
an folgende Nachunternehmer zu vergeben:

Eine Beauftragung anderer als der oben genannter Nachunternehmer
bzw. die Weitergabe hier nicht genannter Leistungen bedarf
der vorherigen Zustimmung des Hauptunternehmers.*
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Beispiel: Vereinbarung einer Sicherheitsleistung

,Die Leistung einer Sicherheit zur Erfillung der vertraglichen
Verpflichtungen zur Beachtung des Arbeithehmerentsendegesetzes
und zur Zahlung des jeweils verbindlich vorgeschriebenen
Mindestlohnes gemalf § 1 a AEntG wird vereinbart durch Stellung einer
BlUrgschaft gem. § 17 Nr. 2 und Nr. 4 VOB/B flr die Dauer der Bauzeit
zuziuglich Monate/ Jahre nach Abnahme in H6he

von ‘o
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Beispiel: Vereinbarung einer Sicherheitsleistung
Hinweis:

Die Gefahr, dass Blirgschaftsvereinbarungen in AGB’s einer gerichtlichen
Uberprifung nicht standhalten, ist umso groRer je héher der kumulierte
Betrag der einzelnen Sicherheiten ist.

Richtwerte:
Vertragserfillungsbirgschaft 10% der Auftragssumme
Gewahrleistungsburgschaft 5% der Abrechnungssumme

Sicherheitsleistung Mindestlohn 10% des Fremdleistungsanteils
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Unternehmerhaftung aufgrund
§28 e SGB IV

Weitere Haftungsrisiken bestehen
hinsichtlich der Nichtabfihrung von
Sozialversicherungsbeitragen durch
Nachunternehmer oder Zeitarbeitsfirmen..
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Unternenhmerhaftung aufgrund 8§ 28 e SGB IV

Haftung des Entleihers bei Arbeitnehmertberlassung:

Entleiher haftet gem. § 28e Abs. 2 SGB IV ...

« fdr nicht abgefuhrte Sozialversicherungsbeitrage des Verleihers

 wie ein selbstschuldnerischer Blirge ohne das Recht auf Einrede
der Vorausklage.
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Unternenmerhaftung aufgrund 8 28 e SGB IV
Haftung des Entleihers bei Arbeitnehmertberlassung:
Einschrankungen:

« Zahlungsverweigerungsrecht solange der Verleiher von der
Einzugsstelle nicht gemahnt wurde und die Mahnfrist nicht
abgelaufen ist.

 Haftung des Entleihers ist beschrankt auf den Zeitraum, in dem der
Leiharbeitnehmer zur Arbeit gegen Vergutung tberlassen wurde.
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Unternenmerhaftung aufgrund 8 28 e SGB IV

Exkurs:
Haftung des Entleihers bei Arbeitnehmerltberlassung im Steuerrecht:

Hinweis:
* Vergleichbare Subsidiarhaftung im Einkommensteuerrecht

« Entleiher haftet flr Einbehaltung und Abflihrung der Lohnsteuer
gem. 8§ 42 d Abs. 6 EStG

« Haftung ausgeschlossen, wenn der Entleiher den pauschalen
Steuerabzug gem. § 48 Abs. 4 EStG (Bauabzugssteuer)
vorgenommen hat und den einbehaltenen Betrag abgefihrt hat
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Unternehmerhaftung aufgrund 8§ 28 e SGB IV

Haftung des Hauptunternehmers bei Nachunternehmereinsatz:

Grundlage: § 28 e Abs. 3a bis 3f SGB IV (seit 1.8.2002)

Umfang der Haftung:

» Unternehmer haftet fUr die sozialversicherungsrechtlichen
Zahlungspflichten eines Nachunternehmers, der Bauleistungen im Sinne
des § 211 SGB Il erbringt oder eines von diesem beauftragten Verleihers
wie ein selbstschuldnerischer Blrge.

» Haftung umfasst auch Saumniszuschlage und Zinsen

o Subsidiare Haftung: Mahnung des Nachunternehmers seitens der
Einzugsstelle ist erfolgt und Mahnfrist ist abgelaufen.
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Unternehmerhaftung aufgrund 8§ 28 e SGB IV
Haftung des Hauptunternehmers bei Nachunternehmereinsatz:

 Zudem bestehen zusatzliche Auskunftspflichten gegentiber den
Einzugsstellen gem. 8§ 28e Abs. 3¢ SGB IV.

« Auf Verlangen der Einzugsstelle hat der Unternehmer, der den
Gesamtauftrag fur ein Bauwerk erhalt, Firmen und Anschriften aller
von ihm beauftragten Unternehmen zu benennen.

 Nachunternehmer ist seinerseits verpflichtet, den Hauptunternehmer
ZU benennen.
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Unternenmerhaftung aufgrund 8 28 e SGB IV
Haftung des Hauptunternehmers bei Nachunternehmereinsatz:

Einschrankungen der Haftung:

« Haftung greift erst ab einem geschatzten Gesamtwert von 500.000
Euro aller fur ein Bauwerk in Auftrag gegebenen Leistungen

« FUr die Schatzung gilt § 3 der Vergabeverordnung

« Haftung hangt von einer Prognose ab und nicht von den tatsachlich
resultierenden Baukosten
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Unternenmerhaftung aufgrund 8 28 e SGB IV

Haftung des Hauptunternehmers bei Nachunternehmereinsatz:

Einschrankungen der Haftung:

 Unternehmer haftet nur fir den unmittelbaren Sub oder einen von diesem
beauftragten Verleiher

Ausnahme:

» Haftung erstreckt sich auf weitere Subs in der Nachunternehmerkette, wenn
Umgehungstatbestand vorliegt.

d. h. wenn der unmittelbare Nachunternehmer lediglich ein Strohmann ist
(Scheingeschaft)
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Unternenmerhaftung aufgrund 8 28 e SGB IV

Haftung des Hauptunternehmers bei Nachunternehmereinsatz:

Scheingeschéaft bzw. Umgehungstatbestand ist anzunehmen,
wenn der unmittelbare Sub ...

1. selbst keine baulichen-, planerischen oder kaufmannischen
Leistungen erbringt

2. weder technisches, planerisches oder kaufmannisches Fachpersonal
in nennenswertem Umfang beschaftigt

3. in einem gesellschaftsrechtlichen Abhangigkeitsverhaltnis zum
Hauptunternenmen steht.
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Unternehmerhaftung aufgrund 8§ 28 e SGB IV

Haftung des Hauptunternehmers bei Nachunternehmereinsatz:

Einschrankung der Haftung:

 Haftung ist verschuldensabhangig (Unterschied zur Haftung beim
Mindestlohn!!!)

Moglichkeit der Exkulpation besteht
« Unternehmer hat nachzuweisen, dass nach sorgfaltiger Prifung kein
Anlass bestand, an der Zuverlassigkeit des Subs zu zweifeln.

 Unternehmer hat darzulegen, dass er bei der Auswahl des Subs die
Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns angewandt hat.
(Plausibilitatsprifung des Angebotes)

* Prifung des Vorliegens einer Freistellungsbescheinigung gem. § 48 b EStG
der Finanzbehdrden
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Unternenmerhaftung aufgrund 8 28 e SGB IV

e Auch aufgrund des sozialversicherungsrechtlichen Haftungsrisikos
besteht ein Absicherungsbedurfnis im Werkvertrag bzw. vor
Vertragsschluss.

Handlungsempfehlungen:

* Vorlage von Unbedenklichkeitsbescheinigungen des
Sozialversicherungstragers

* Vorlage einer Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes
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Unternenmerhaftung aufgrund § 28 e SGB IV

Handlungsempfehlungen:

 Namentliche Benennung der einzusetzenden Mitarbeiter des

Nachunternehmers
« Kontrollmoglichkeit der Identitat der Mitarbeiter
» Vorlage aktueller Nachweise Uber die abgeflihrten SV-Beitrage
* Vereinbarung von Sicherheiten in Form von Einbehalten oder Birgschaften
» Persdnliche Haftungsiibernahmen der verantwortlichen Personen

« Verpflichtung des Nachunternehmers, nur solche Nachunternehmer und
Verleiher einzusetzen, die sich ebenfalls zu rechtskonformen Verhalten

verpflichtet haben
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Beispielhafte Formulierung:

,Der Nachunternehmer verpflichtet sich, die fiur die eingesetzten Arbeitnehmer
anfallenden Sozialversicherungsbeitrage fristgerecht an die Einzugstelle flr den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu bezahlen.

Der Hauptunternehmer ist berechtigt, hieriber aktuelle Nachweise zu verlangen. Im
Falle der Nichtvorlage verlangter Nachweise ist der Hauptunternehmer berechtigt, fallige
Zahlungen einzubehalten.

Der Nachunternehmer hat dem Hauptunternehmer folgende Unterlagen vorzulegen:
O Liste mit Namen der Arbeitnehmer sowie der voraussichtlich von ihnen zu
erbringenden Arbeitsstunden

O Bescheinigung der Einzugstelle fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag fur

die ordnungsgemalfie Bezahlung der Sozialversicherungsbeitrédge bis zum Zeitpunkt
des Vertragsschlusses

3 im Abstand von Monaten bis zum jeweils 15. des Monats Bescheinigungen
der Einzugstelle fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag fir die ordnungsgemalie
Bezahlung der Sozialversicherungsbeitrage.

Der Nachunternehmer verpflichtet sich, den Hauptunternehmer von seiner Haftung

auf Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage gegeniber den jeweils
anspruchsberechtigten Sozialversicherungstragern freizustellen.”
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Im Falle der Zuwiderhandlung / bzw. einer Pflichtverletzung sollte mit
angemessener Nachfristsetzung das Recht der Vertragskiindigung
vorbehalten werden.

Bei Auftragsentziehung sollte vereinbart werden, dass noch nicht
vollendete Teilleistungen auf Kosten des Nachunternehmers durch
einen Dritten ausgefthrt werden.
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Beispielhafte Sicherheitsabrede:

,Die Leistung einer Sicherheit zur Erflllung der Verpflichtungen aus § 28 e
Abs. 3 a SGB IV (Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen) wird
vereinbart durch Stellung einer Blrgschaft gem. 8 17 Nr. 2 und Nr. 4
VOBY/B fir die Dauer der Bauzeit zuzuglich ...... Monate / ...... Jahre nach
Abnahmei. H.v. ...l o “

Hinweise:

1. Hohe der Blrgschaft sollte bei 10 bis 12,5 % des Fremdleistungsanteils
liegen.

2. Die Anspruche der Sozialversicherungstrager verjahren in 4 Jahren ab
Jahresende.
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Zusammenfassung: Haftung fir Zahlungspflichten Dritter

Haftungsgegenstand | Anspruchsberechtigte Art und Umfang der Haftung

Mindestlohn- *Eigene Arbeitnehmer  Selbstschuldnerische Birgenhaftung
anspriche « Arbeitnehmer in- und (88 765 ff. BGB)
auslandischer Subs / sverschuldensunabhangig
Verleiher in der Durchgriffshaftung innerhalb der
gesamten gesamten Subkette
Subunternehmerkette
Urlaubskassen- Sozialkassen des S. 0.
beitrage Baugewerbes
SV-Beitrage fir Sozialversicherungs-  Selbstschuldnerische Blrgenhaftung
Arbeitnehmer von trager esubsidiar
Nachunternehmern verschuldensabhéangig
und beauftragten b |
Verleihern *Ab € 500.000 Bauvolumen
*i. d. R. beschrankt auf unmittelbaren
Sub
Lohnsteuerbetrage Finanzverwaltung * Subsidiare Haftung
des Verleihers eHaftungsausschluss bei Beachtung

der Meldepflichten (§28a-828c SGB
IVV) bzw. wenn Bauabzugssteuer
abgefthrt wurde
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Fazit:

» Erheblicher Aktionismus des Gesetzgebers seit 1995 im Bereich
Bekadmpfung illegaler Beschaftigung und Schwarzarbeit in der Baubranche

* Regelungen stol3en z. T. auf verfassungsrechtliche / europarechtliche
Bedenken.

* Der Phantasie in Teilen der Bauwirtschaft, Umgehungstatbestande zu
schaffen, sind keine Grenzen gesetzt

» Der Kreativitat des Gesetzgebers sind ebenfalls keine Grenzen gesetzt.

» Resultat ist ein Wettlauf, der immer neue Biurokratismen schafft und die
Unternehmen vor ein kaum zu durchschauendes Regelungsdickicht stellt.

* Dem Haftungsrisiko kann auch der seriése Bau-Unternehmer kaum
wirksam und abschliel3end begegnen.
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Ausblick:

Bekampfung der Symptome der illegalen Beschaftigung wird weitergehen

Bekdmpfung der Ursachen wird nicht wirklich angegangen

Weitere Verscharfung der Situation mit EU-Osterweiterung

Neue Gesetzesvorhaben zur verscharften Bekampfung der illegalen
Beschaftigung sind bereits vorhanden

Zitat eines romischen Rechtsgelehrten:
,Das grofdte Unrecht ist es,
das Recht auf die Spitze zu treiben.”
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